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                                                                             Директор  

                                                                             КУП «Могилевский учобщепит» 

                                                                                                             А.В. Богданов 

                                                                    Приказ от  22.12.2023  №225 

 

 

 

 

ПЛАН 

Идеологической работы 

КУП «Могилевский учобщепит» на 2024 год 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

мероприятия 

Дата проведения Ответственный 

за выполнение 

Примечание 

1 2 

 

3 4 5 

 

1. Информационно-пропагандистская работа 

 

 

1. 

 

 

Проведение 

единых дней 

информирования 

в соответствии с 

утверждённой 

тематикой  

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

2. 

 

Контроль по 

организации 

работы по 

принципу « Одно 

окно» 

 

 

Постоянно 

 

 

Юрисконсульт 

 

 

3. 

 

Проведение 

подписки на 

государственные 

издания 

 

 

Каждое полугодие 

 

Заместитель 

главного 

бухгалтера 
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2. Организационная работа 

 

 

 

1. 

 

Работа по 

оформлению и 

пропаганде 

здорового образа 

жизни 

 

Постоянно 

 

Заместитель 

директора 

 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

 

 

2. 

 

Работа с неблаго-

получными 

семьями 

 

Постоянно 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

 

 

3. 

 

Разработка плана 

идеологической 

работы 

на 2025 год 

 

 

Декабрь 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

 

3. Культурно-массовая и  оздоровительная работа 

 

 

1. 

 

Участие в 

разработке и 

принятии 

коллективного 

договора 

 

 

Май 

Июнь 

 

Директор 

предприятия 

 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 

 

 

 

 

2. 

 

Организация 

поездок в театры, 

музеи; посещение 

выставок, 

 

В течение года 

 

 

 

Администрация 

 

Председатель 

профсоюзного 
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организация 

экскурсионных 

поездок 

комитета 

 

3. 

 

Обеспечение 

детей работников 

путевками в 

оздоровительные 

лагеря 

 

 

Летний период 

 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 

 

4. 

 

Обеспечение 

сотрудников, 

нуждающихся в 

лечении, 

путевками в 

оздоровительные 

и лечебные 

учреждения 

 

 

По мере 

необходимости 

 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 

 

4. Работа по оказанию социальной помощи членам трудового коллектива 

 

 

1. 
 

Прием граждан по 

личным вопросам 

 

Согласно графику 

 

Директор 

предприятия 

 

Заместитель 

директора 
 

 

 

2. 

 

 

Оказание 

социальной 

материальной 

помощи согласно 

коллективному 

договору 

 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

Администрация 

 

 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 

 

Заместитель директора                                                              И.Н. Гордынская    


